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SANTA CRUZ,

VISTOS: De acuerdo a lo establecido en Resolucidn exenta N° 1600/08 de la contraloria general de la republica; libro
I, capitulo VI “De la asignacion de estimulo a la funcién directiva”, del D.F.L. N° 1/2005 del ministerio de salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L N°2.763/1979 y las layes N° 18.933 y N° 18469; D.S N° 137/2004, que
fija el reglamento de otorgamiento de |a asignacién de responsabilidad. Resolucion 06/2019 de la Contraloria General de
la Republica, D.S. 1/2005, Reglamento aprobado por el D.S. 140/2004 todas del Ministerio de Salud, Resolucién 1471/2022
y la Resolucidn 4266/2012 de “Delegacion de Facultades”, resolucidn exenta N° 502/2026, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1.- La Direccidn del Hospital Santa Cruz convoca, en coherencia con los
Criterios de Jerarquia, Complejidad y Capacidad de Resolucién, de acuerdo, a bases establecidas en Ley N°18.834 Titulo
VI, Articulo 76 “Asignacidn de Responsabilidad” ha determinado las siguientes unidades objeto del presente Concurso. No
obstante, son 12 los cupos a concursar en esta oportunidad.

1. ANTECEDENTES GENERALES:

Las presentes bases regularan el proceso de concurso de Asignacidon de Responsabilidad establecida en los articulos 76,
77, 78 y 79 del Decreto Ley N° 2.763 del afio 1979 Y EL Decreto N2137 del Reglamento para el otorgamiento de la
Asignacion de Responsabilidad a que se refieren el articulo N2 76 y siguientes del Decreto de Ley N22.763 de 1979.

2. FUENTES LEGALES:
Las bases del proceso de concurso de asignacidn de responsabilidad, se regiran por las siguientes normas legales:

e Decreto Ley N° 2.763 de 1979, del Ministerio de Salud.

e Ley N° 19.937 de 2004, art. 9° Transitorio, que modifica del DL N° 2,763 de 1979, con la finalidad de establecer
una nueva concepcion de la Autoridad Sanitaria, distintas modalidades de gestion y fortalecer la participacion
ciudadana.

o Decreto N° 137 de 2004 del Ministerio de Salud, sobre el reglamento para el otorgamiento de la asignacién de
responsabilidad a que se refieren el articulo N2 76 y siguientes del Decreto de Ley N22.763 de 1979.

e Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

e Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos de la Administracién del Estado.

e Ley N° 18.834 Estatuto Administrativo.

e Diccionario de Competencias psico laborales y técnicas, aplicables a todos los establecimientos dependientes y
auto gestionados del Servicio de Salud O’Higgins.

e Dictamen N° 057871 afio 2005 de la contraloria general de la republica.



3. PROFESIONALES QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROCESO:

Pueden postular al presente proceso, todo el personal de la planta de profesionales titulares o a contrata, regidos por la
ley N2 18.834, con jornadas completas de 44 horas semanales, que desempefien funciones de Responsabilidad de Gestion
encomendadas esto en base al Gltimo organigrama vigente resolucion N° 2367 16 de abril afio 2026. No participan los
subrogantes (articulo 3° del Decreto N°137).

Podran postulas los funcionarios quienes se encuentren con Feriados legales, u otros permisos similares Dictamen N° 057871 afio
2005 de la contraloria general de la republica.

Se entenderd para los efectos de este reglamento como funciones de responsabilidad de gestién todas aquellas que
cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) que sean desempefiadas por el personal de la planta de profesionales de planta o a contrata asimilado a ella que
cumplan una jornada de 44 horas semanales;

b) que impliquen funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando de unidades, debidamente validadas
(Resolucioén), que acrediten el desempefio efectivo de las funciones en el Hospital Santa Cruz, en el cargo actual que
postula.

c) que las unidades sefialadas en la letra anterior estén contempladas en el reglamento organico de los Servicios de
Salud, o que tratandose de establecimientos de autogestién en red o de establecimientos de salud de menor complejidad,
hayan sido aprobadas por los directores respectivos, en virtud de las facultades que les confieren las letras c) de los
articulos 25 Fy 25 o del decreto ley N2 2.763, de 1979.

4, RESTRICCIONES:

De conformidad con el Dictamen N° 057871 afio 2005 de la contraloria general de la republica y D.S. n° 3 DE 1984 de
MINSAL, Los funcionarios que gozan de licencia médica sea esta comun, maternal o por enfermedad grave de hijo menor
de un afio, no pueden participar o continuar participando en un concurso que contenga de etapas o instrumentos de
evaluacién que signifiquen el desarrollo de una actividad que vulnere el descanso que ordena dicho beneficio, como
sucederia, por ejemplo, con las entrevistas personales, la rendicidén de pruebas. Exdmenes psicoldgicos o el desarrollo de
cursos de capacitacién no se admitiran excepciones a esta normativa.

5. UNIDADES OBJETO DE ASIGNACION (SOLO 12 CUPOS y 29 servicios o departamentos a concursar):

La Direccion del Hospital Santa Cruz, en coherencia con los Criterios de Jerarquia, Complejidad y Capacidad de Resolucién,
de acuerdo, a bases establecidas en Ley N°18.834 Titulo VI, Articulo 76 “Asignacién de Responsabilidad” ha determinado
las siguientes unidades objeto del presente Concurso. No obstante, son 12 cupo para concursar en esta oportunidad:

Unidades a Concursar:

JEFATURAS COORDINADORAS, JEFATURAS SUPERVISORAS Y
N° | JEFATURAS, QUE PUEDEN CONCURSAR LEY 18.834

1 | Departamento de Participacién Social

2 | Departamento de Control de Gestion

3 | Subdepartamento de Estadistica

4 | Subdepartamento de GRD

5 | Subdepartamento de Epidemiologia

6 | Departamento de Gestién Industrial

7 | Subdepartamento de Operaciones

8 | Departamento de Finanzas




9 | Departamento de Logistica

10 | Departamento de Cuidados Infantiles

11 | Unidad de Nutricién

12 | GDC Servicio de Atencion Abierta

13| GDC Servicio de Pediatria

14 | GDC Servicio de Urgencias

15| GDC Servicio de Paciente Critico del Adulto

16 | GDC Servicio de Médico Quirtrgico del Adulto

17 | GDC Servicio de Ondontoestomatologia

18 | GDC Servicio de Pabellon

19 | Esterilizacion

20| Unidad de Lista de Espera

21 | Unidad de Some

22 | COSAM

23 | Servicio de Neonatologia

24 | Servicio de Gineco-Obstetricia

25 | Servicio de Hospitalizacion Domiciliaria

26 | Servicio de Laboratorio y UMT

27 | Servicio de Imagenologia

28 | Servicio de Endoscopia

29 | Servicio de Kinesiologia

Conforme al articulo 3° del Decreto N°137, que dicta normas para aplicar el criterio de jerarquia se considerd tanto la
importancia relativa, como el volumen de trabajo y poder de decisién de las unidades, tal como lo indica el Titulo il en su
articulo 3¢ pdrrafo 2 y siguientes, del Decreto N° 137 de 2004 del Ministerio de Salud, sobre el reglamento para el
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad a que se refieren el articulo N2 76 y siguientes del Decreto de Ley
N92.763 de 1979.

Para el criterio de complejidad se toma en cuenta el grado de participacién que corresponda a las unidades en la
consecucion de los fines propios del establecimiento, la complejidad técnica y los recursos asignados a la unidad.

Finalmente, para aplicar el criterio de capacidad de resolucién se considerara el menor o mayor nivel de dependencia que
exista entre las respectivas unidades y la Direccién del establecimiento, asi como la incidencia de sus resoluciones en la
gestion y los resultados obtenidos.

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

a) Retiro de Bases: Estardn disponibles en la oficina de Personal, y en la pagina WEB del Hospital Santa Cruz,
www.hospitalsantacruz.cl, en el acceso: “SDGDP”, descargar bases y el formulario de postulacién.




b) Presentacion de Antecedentes: todo postulante debe presentary adjuntar los antecedentes solicitados en estas bases,
los cuales se describen a continuacidn en Anexo | y Il

* Completar ficha de postulacién

e Curriculum Vitae resumido formato libre

e Certificado de Capacitaciones realizadas, emitido por la Unidad de Capacitacién u Dpto. gestion Personas HSC, del
Hospital de Santa Cruz.

o Certificado de las tres ultimas calificaciones, emitido por la oficina de personal, del Hospital de Santa Cruz.

e Certificado de Relacidn de Servicios, emitido por la oficina de personal, del Hospital de Santa Cruz.

e Certificado o resoluciéon de Encomendacidn de Funciones (Jefatura, encargado, coordinador, supervisor), emitido
el jefe de personal y/o Subdirector de Gestidn y Desarrollo de las Personas, del Hospital de Santa Cruz.

Se aceptaran fotocopias simples de documentos visados por jefe del Depto. gestién de las Personas y subdirector de
Gestidn y Desarrollo de personas del Hospital de Santa Cruz, cuando este antecedente no conste en la certificacion emitida
por la oficina de personal o subdireccion de Gestion y desarrollo de las Personas del Hospital de Santa Cruz.

Todos los antecedentes deben estar debidamente firmados y timbrados por la autoridad competente. (Jefe Personal y/o
SDGP)

Los antecedentes deberan completarse, de acuerdo con las bases, y ser entregados en carpeta debidamente organizada
en relacion a los antecedentes solicitados en las bases los que serédn visados al momento de la entrega, al jefe de Personal
del HSC, como plazo final la fecha 12 de 11 de 2026, hasta las 16.00 hrs., indicando con letra clara y legible: “CONCURSO
DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18.834, y RUT DEL POSTULANTE”.

Vencido el plazo de postulacion, los interesados no podran agregar nuevos antecedentes.

6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

FASE FECHAS

Postulacion
Constitucion de

la Comision Técnica de | 15 del 10 del 2026

Seleccion

Difusién, publicacién de la Pauta de | DESDE 27/10/2026 HASTA 5/11/2026
Evaluacion, BASES

Postulacion DESDE 27/10/2026 HASTA 03/12/2026 hasta

las 16:00 horas

Evaluacion de la Comision de Concurso
Proceso de Evaluacién de postulantes:
- Evaluaciones documentales

DESDE 13/11/2026 HASTA 19/11/2026

- Entrevista técnica 16/11/2026 en Sala MEL Hospital de Santa

Cruz

Notificacion de Puntajes Provisorios

3 dias habiles desde la finalizacién del
trabajo de la Comisién Técnica de Seleccién

Apelaciones

5 dias habiles desde la notificacidn al
funcionario

Resolucidn de Apelaciones

5 dias Habiles desde la notificacidn

Notificacion del Resultado de la Apelaciény
némina de puntajes definitivos

3 dias habiles resuelta la apelacién por parte
del director del Hospital

Resolucién de Asignacion de
Responsabilidad por parte de Direccidn

Al momento de estar resuelto totalmente el
concurso

Pago primera cuota de Asignacién de
Responsabilidad

A contar del 1er dia habil del mes siguiente a
la finalizacion del Proceso formalizado
totalmente por resolucion correspondiente,
que concede la asignacién de
responsabilidad

(Estas fechas puede ser sujeta a modificacion que serd informada debidamente)




7. PROCESO DE SELECCION:

La Comision Técnica de Seleccion del Concurso, conforme a los dispuesto en el Art. 18 de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y por el Decreto N2137 del reglamento para el otorgamiento de la asignacion de responsabilidad a que se
refieren los articulos 76 y siguientes del decreto de ley N22.763 de 1979. Se constituird en el establecimiento de salud por
resolucion del Director, la cual estard conformada por el Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital
0 quién lo subrogue y por los miembros de la Junta Calificadora, con excepcién del representante del personal. Se
considerard, ademas, un representante de la asociacién gremial de funcionarios de profesionales, con la mayor
representacion, con derecho a voz, pero no a voto.

Los integrantes de la Comisién Técnica de Seleccidn o de la Comision de Apelacién referida precedentemente, del concurso
de asignacion de responsabilidad, que tengan con una postulante relacién de cdnyuge, de conviviente civil, u otra de
parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, o de afinidad hasta el segundo grado inclusive, o vinculo
de adopcidn, deberan declararlo asi en la primera sesién e inhabilitarse en relacién con la postulacién de este ultimo. Lo
mismo podran hacer en los casos en que declaren tener intima amistad o enemistad manifiesta respecto de un postulante.

En caso de que un integrante, de la Comisidn Técnica de Seleccidn, se encuentre impedido de ejercer la funcidn asignada,
producto de su intencién de postular a alguno de los cupos asignados, deberd informarlo previamente y abstenerse de
participar en la evaluacion y decisiones asociadas al cargo en el cual postula. Dicho funcionario, serd reemplazado por el
subrogante designado. Para dar respuesta, en conformidad al deber de abstencién de los funcionarios publicos y probidad
administrativa, prevista en los Art. 62 N°6 del DFL N° 1, de 2001, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del estado, asi mismo, los miembros
de la Comision Técnica de Seleccidn, prestaran declaracion jurada simple y escrita, de no afectarles ninguna situacién que
impacte en su imparcialidad, en la evaluacidn de antecedentes de los postulantes.

La Comision Técnica de Seleccién, podrd sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes, sin considerar
al Subdirector de Gestidn y Desarrollo de las Personas, quien, por las facultades del cargo, debe estar siempre presente.

De cada sesion se levantara acta y, en el caso de haber mas de una sesién, en el acta de la primera se hara constar la
cantidad e identidad de postulantes, las postulaciones que se hayan examinado, los puntajes asignados, los acuerdos y las
prevenciones individuales hechas por sus integrantes, asi como toda otra informacién pertinente y relevante. Concluido
el concurso, todas las actas que se extiendan quedaradn en poder de la Sub Direccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas.

Serdn funciones de la Comisidn Técnica de Seleccién:

* Rechazar las postulaciones, que no cumplan con los requisitos establecidos en las Bases del presente Concurso.

* Verificar la autenticidad, de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los postulantes,
en los casos que se estime necesario.

e Evaluar los antecedentes de los postulantes, asignando los puntajes correspondientes.

e Confeccionar la némina de los postulantes, seglin el puntaje obtenido, ordenado en forma decreciente, es decir
ordenados de mayor a menor puntaje. Sélo se consideraran, en dicha némina, a los postulantes que obtengan un
puntaje minimo ponderado, igual o superior a 4.

La asignacion de puntajes se realizard de acuerdo a los factores y tabla de puntajes, establecidos para tales fines,
considerando el promedio de notas asignado por los integrantes de la comision, dejiandose constancia en las actas
correspondientes, las cuales quedaran bajo custodia, por la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas del
Hospital.



8. FACTORES QUE EL COMITE CONSIDERARA EN EL CONCURSO:

Los factores que el Comité considerara, seguiran las instrucciones y prerrogativas indicadas en el Articulo N211 del Decreto
N2137 del Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad, en los concursos para acceder a los
cupos de la asignacion de responsabilidad, son los siguientes:

FACTOR VALOR
PONDERACION

Capacitacion Pertinente para la Asignacion de Responsabilidad a la 30%

que postula

Evaluacién de Desempenio (Calificaciones) 20%
Antigliedad en el cargo de responsabilidad que postula. 20 %
Idoneidad y Competencias para desempenar las funciones de la 30%
asignacion de responsabilidad a la que postkq‘lg_r_(}h’_ru‘e“b»a t_éc_r)icg») I

La valoracién de cada factor sefialado precedentemente, serd bajo lo establecido en el articulo N213 y N214 del Decreto
N2137 que dicta el reglamento para el Concurso de Asignacion de Responsabilidad, el cual se expresara en una escala de
notas de 1 a 7, las que se ponderaran, segun los porcentajes sefialados para cada factor, siendo el 7 la nota méaxima.

La Comision Técnica de Seleccién, elaborard una némina de los funcionarios segln el puntaje obtenido en el concurso,
ordenados en forma decreciente. Sélo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado
igual o superior a 4.

En caso de producirse un empate en el puntaje, entre dos 0 mas postulantes, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate de acuerdo con el orden que se indica: 1. Primero, se atendera al puntaje del factor experiencia calificada; De
persistir la igualdad, al puntaje del factor aptitud para el cargo; y de mantenerse el empate, resolvera el Comité por
Antigliedad Continua en el estamento profesional En el Servicio de salud O’Higgins y de persistir el empate se considerara
Antigiedad Continua en el estamento profesional En la Administracion Publica y de persistir el empate la comision
realizara un sorteo.

a) Capacitacion: (30%)

Las actividades de capacitacion, que el Comité considerard como pertinentes, seguiran las instrucciones y el espiritu de la
norma establecida en el articulo N2 12 del Decreto N2137 que dicta el reglamento para el Concurso de Asignacidn de
Responsabilidad contenidas en todas aquellas sujetas a evaluacion, que se encuentren contempladas en los programas
anuales de capacitacion de los Servicios de Salud, las que deberan estar directamente relacionadas con las competencias
técnicas, para la toma de decisiones o conduccién de grupos de trabajo o, en general, se refieran a la responsabilidad
de gestidn del cargo al que postula.

Las actividades de capacitacion, deben ser programas impartidos por instituciones legalmente reconocidas, para estos
efectos por el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma particular y que sean
reconocidos por la Unidad de Capacitacién del Hospital Santa Cruz. Los cuales se consideraran siempre y cuando, tengan
relacion directa con la asignacién de responsabilidad a la que postula.

Asi mismo, se consideraran como actividades de capacitacién las que correspondan a estudios de postgrado, postitulo,
diplomado u otros analogos, impartidos por Universidades del Estado o reconocidas por el Ministerio de Educacién y/o
aquellas Universidades extranjeras que cumplan también con el criterio de reconocimiento del Ministerio de Educacidn
y/o Ministerio de Relaciones Exteriores, debidamente finalizados, que los funcionarios desarrollen en forma particular,
siempre que sean pertinentes a la responsabilidad de gestién de la asignacién de responsabilidad a la que postula vy
fueren reconocidas por la Unidad de Capacitacién del Hospital Santa Cruz.




Las capacitaciones que no estén incluidas en SIRH, deben ser incluidas anexadas mediante documento validado por
notario y/o ministro de FE mas el VB Jefa de Capacitacién.

Las actividades de capacitacion, se acreditardn mediante las certificaciones con evaluaciones obtenidas, otorgadas por la
Unidad de Capacitacion del Hospital Santa Cruz, la cual contendra una relacién cronoldgica y pormenorizada de éstas, la
que se referird al periodo objeto de evaluacion y que deberd contener a lo menos, la siguiente informacién:

- Individualizacion del centro formador.

- Nombre de el y/o los cursos de la actividad de capacitacién,
- Fechas de inicio y término,

- Extension en nimero de horas pedagdgicas.

Cursos de Capacitacién especifica para la funcion: Para cuantificar este factor, el Comité Técnico de Seleccién, verificara
la pertinencia de todas las actividades de capacitacién (con evaluacién), con la funcién de responsabilidad de gestién ala
que postula, realizadas hasta la fecha de cierre de las postulaciones; a continuacion, efectuara la sumatoria de las horas y
se asignaran las notas respectivas de acuerdo a la siguiente tabla:

N° de horas pedagoégicas de capacitacion Nata (exzr;a)sada qed

181 o mas horas 7

151 a 180 horas 6

121 a 150 horas 5

91 a 120 horas 4

61 a 90 horas 3

31 a 60 horas 2

30 horas 1

Se considerara 4 afios de antigliedad de las certificaciones/ y o cursos presentados al comité, desde la fecha de
publicacién al proceso de asignacion.

No se consideraran:

v Aquellas actividades de capacitacion, que el Comité de Seleccién, no considere debido a que no forman parte de las
competencias técnicas requeridas, para desempeiiar las funciones, pertinentes a la responsabilidad de gestién relacionada
directamente con la idoneidad y competencias para desarrollar la funcién en el cargo.

V' Las actividades de capacitacion y aquellas de post grado o post titulo, realizadas en forma particular, que no cuenten
con informe de la Unidad de Capacitacion de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas del Hospital Santa
Cruz.

V' Los certificados que no indiquen dias, horas de duracidn, ni evaluacién.



b) Evaluacién de Desempefio: (20%)

Considerara el promedio de las tres ultimas calificaciones, a la fecha y se valorara de acuerdo a la nota obtenida segun la
siguiente tabla:

Promedio de las ultimas 3 calificaciones | Nota (expresada de 1a7)
(expresado en nota de 10 a 70)

68a70

65 a 67

62 a 64

59a61

55a58

50a54

Menos de 50

RPINW OO

En el caso de acreditar sélo dos calificaciones (siendo que deberia tener 3 calificaciones), igualmente corresponde asignar
puntaje, acorde a Dictamen N° 5.569 de 2009 de Contraloria Gral. De la Republica.

Se acreditara la calificacién correspondiente, con certificacion extendida por la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de
las Personas del Hospital.

¢) Experiencia calificada: (20%)

Para evaluar y cuantificar se seguira lo indicado en el articulo N214 de Decreto N2137 que dicta el reglamento para el
Concurso de Asignacion de Responsabilidad. Asi mismo, pueden postular todos los profesionales de planta o a contrata,
con jornadas de 44 horas, que hayan desempefnado efectivamente funciones de responsabilidad de gestidn,
formalmente dispuestas, en_ funciones inherentes a la unidad objeto del otorgamiento de la asignacién de
responsabilidad, en cualquier época, y en el caso de obtener la asignacion concursada, los profesionales que no estén
realizando aquella funcién postulada, deberan asumirla en forma previa a la percepciéon del beneficio, seglin Dictamen
N°17107 / 2006 de la Contraloria General de La Republica.

Lo anteriormente sefialado, se medira en meses de desempefio, a contar del séptimo mes, segun la siguiente tabla:

Experiencia Calificada Nota
(expresada en meses) (expresada
de0a?)

49 meses y mas
42 a 48 meses
35 a 41 meses
28 a 34 meses
21 a 27 meses
14 2 20 meses

De 7 a 13 meses

Ok NDW U OO

Para efectos, de poder contabilizar el total de meses trabajados, se sumarén las fracciones de meses expresados en dias
trabajados, los cuales para considerarse, deben obligatoriamente ser en funciones de responsabilidad de gestidn,
debidamente acreditados, hasta completar 30 dias, las fracciones que sobren y no alcancen a completar dicha cantidad
de dias, no seran consideradas, asi como también, no se considerara, aquella experiencia que no tenga funciones de

responsabilidad de gestion, en el campo de competencia, que requiere aquella asignacién de responsabilidad a la que
postula.



La acreditacion de la Experiencia, se realizara con la relacién de servicios y de encomendacidn de funciones, extendida por
la Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital.

A los postulantes con menos de 7 meses de desempefio, aunque fuese en funciones de responsabilidad inherentes a la
unidad objeto de la asignacidn, se otorgard nota 0.

d) Aptitud para el Cargo “entrevista)” (30%):

Este factor sera ponderado por la Comision Técnica del Concurso de Asignacién de responsabilidad, a través de una
entrevista técnica. La comisién el mismo dia de la entrevista se reunird para confeccionar entrevista a realizar a los
postulantes a la asignacion de responsabilidad. Esta entrevista la cual se realizara a todos los postulantes por igual.,
constara de 10 preguntas en una escala del 1 al 10, siendo porcentaje por pregunta del 10% por pregunta correcta; y asi
calcular el 30% por ciento del porcentaje de idoneidad total.

Las preguntas serdn de indole del conocimiento sobre el estatuto administrativo ley 18834, calidad y seguridad, deberes
y derecho de los pacientes, teméticas de prevencién, Ley Karin, Vals, trasparencia, y de indole hospitalario, propio a lo
que deberian saber las jefaturas y/o participantes de este proceso de asignacién de responsabilidad.

La entrevista serd contemplada en la misma fecha y en el mismo lugar, si un participante no puede en la fecha propuesta
no sera considerado para el proceso, queda excluido sin excepciones.

En el caso de no presentarse por alguna eventualidad justificable en el horario notificado de evaluacién esta sera
postergada como ultima entrevista no excediendo un plazo de 30 minutos del tltimo postulante entrevistado horario en
el cual se dard por cerradas las entrevistas.

La entrevista serd el dia lunes 16 de noviembre a las 13:30 horas en sala MEL 4to piso HSC.

La Comision notificara a los postulantes con los horarios de entrevista los cuales seran cada 15 minutos aproximadamente,
se citardn a dos postulantes en cada bloque los cuales seran entrevistados de forma individual

9. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION:

Al termino de lo resuelto por parte del comité de seleccién el resultado del puntaje obtenido y de la ubicacién en la
némina, se notificara personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio indicado en la postulacién, no obstante,
se publicaran los resultados indicando solamente el RUT y el puntaje obtenido en las Dependencias del establecimiento,
especificamente en el departamento de gestion d personas y mural de capacitacién 4 piso.

10. APELACION

Las apelaciones deberdn ser dirigidas al director del Hospital Santa Cruz y entregadas personalmente en el Departamento
de Gestion de Personas, dentro de un plazo de cinco (5) dias hébiles contados desde su notificacién.

El postulante no podra fundar su apelacién ni acompafiar antecedentes, que no hayan sido presentados oportunamente
durante el concurso.

El director del establecimiento resolvera dichas apelaciones, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
su presentacidn.




11. NOTIFICACION DE RESULTADO FINAL:

Los resultados de este concurso, estaran disponibles en Oficina de Personal, de la Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de
las Personas del Hospital, como también, en la pagina web del Hospital Santa Cruz.

Los resultados finales del concurso seran notificados personalmente o por carta certificada, dirigida al domicilio registrado
en postulacién.

El director del Hospital Santa Cruz, por resolucion, concedera la asignacidn de responsabilidad al funcionario o funcionaria
que haya logrado el mayor puntaje en el concurso correspondiente, para las asignaciones de responsabilidad concursada.
En este mismo acto administrativo, establecerd las funciones de responsabilidad de gestién, que debera cumplir el o la
profesional beneficiario(a) de la asignacidn.

12. PAGO DE LA ASIGNACION:

La asignacién de responsabilidad, se pagara en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales a contar del primer
dia habil del mes siguiente al de la total tramitacion de la resolucién que la conceda.

Esta asignacidn, tendrd caracter de imponible para fines de previsién y salud, no se considerara base de célculo de ninguna
otra remuneracion y se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje, en que se reajusten las remuneraciones del
sector publico.

La asignacion se otorgara por un periodo maximo de tres afios, La vigencia de esta asignacion se encuentra condicionada
al desempefio efectivo de la funcién de responsabilidad de gestion por la cual fue concursado(a) en el Hospital de Santa
Cruz. Cumplido el plazo sefialado, el(la) profesional podra postular nuevamente a dicha asignacion mediante los procesos

concursales que al efecto se dispongan, siempre y cuando dé cumplimiento integro a los requisitos legales vy
reglamentarios vigentes.

No tendran derecho al pago de la cuota respectiva, los funcionarios que hayan tenido ausencias injustificadas, en el

trimestre anterior, al mes en que corresponda pagarla, conforme a lo establecido en el articulo 66 del Estatuto
Administrativo, de la Ley 18.834.

Bases de Concurso de Asignacidn de Responsabilidad
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_ ANEXO |

FORMULARIO DE POSTULACION “ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD”

(Decreto N.2 137 de 2004)

NOMBRE COMPLETO FUNCIONARIO

CARGO ACTUAL

SERVICIO / UNIDAD
DE DESEMPENO
ACTUAL

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD A LA QUE POSTULA

DATOS PERSONALES

RUT

DOMICILIO, indicar
calle, nimero,
villa/pob./ sector/
ciudad / comuna /
region

Teléfono
Institucional

Teléfono celular

Correo electrdnico institucional

Correo electrénico personal

Declaro por este acto, que he tomado conocimiento de las bases del concurso de postulacion,
en su totalidad, que corresponden a la asignacién de responsabilidad a la que concurso.
Asumiendo mi responsabilidad, por la completitud de la informacién requerida, para postular

en dicho proceso.

FIRMA




ANEXO Il

FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD DE GESTION DESEMPENADAS
Anexar Certificado de encomendacidn de funciones / sefialar periodos

CARGO FUNCIONES PERIODO

CAPACITACION ATINGENTE A LA ASIGNACION QUE POSTULA

Detallar cursos, anexando informes de la Unidad de Capacitacion, para efectos de resumen (el
registro considerado vdlido serd el certificado de la Unidad de Capacitacion, segtin lo sefialado

en las bases del presente concurso)

Nombre del Curso Fecha

Nota

CALIFICACIONES
Anexar certificados

Periodo Fecha

Nota




. ANEXO Il

FORMULARIO DE APELACION
CONCURSO INTERNO : ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

LEY 18.834

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 7

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD A LA QUE APELA

Sr. Director por este intermedio vengo a apelar al puntaje obtenido, segun el siguiente fundamento.

FECHA DE LA APELACION NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
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